Konferencja Regionalnego Oddziatu PIBR w Warszawie — 35 osob wzieto udziat w ankiecie.

1. Czy firma audytorska, z ktorg wspotpracujesz jako biegty rewident jest: 34 odpowiedzi

duza 3
$rednia 5
mata 7
mikro 19

2. Jesli wskazates/as, ze wspoétpracujesz z FA duzg lub srednig prosimy o odpowiedz, jak
promowana jest w niej kultura jakosci (wielokrotny wybdr): 18 odpowiedzi

a. spdjne podejscie metodologiczne do audytu 6

b. wtasciwy monitoring jakosci 7

c. biuletyny informacyjne 1

d. szkolenia wewnetrzne podwyzszajace jakos¢ 8

e. regularne spotkania promujgce wysoka jako$¢ swiadczonych ustug 4
f. nie dotyczy 6

patologia bzdetow i matactwa i co z tym ma wspdlnego kultura 1

3. Jesli wskazates/as, ze wspotpracujesz z FA duzg lub srednig prosimy o odpowiedz, co postrzegasz
w niej jako bariere w promowaniu kultury jakosci (wielokrotny wybor): 16 odpowiedzi

]

a. ciggta presjaczasu 5

b. nacisk na zwiekszong sprzedaz 3

c. brak rzeczywistej mozliwosci rozmowy na temat jakosci 1

d. niewtasciwe podejscie kierownictwa (brak promowania jakosci, promowanie innych wartosci) 2
e. nie dotyczy 8

az bije pseudonaukowos¢ z tych odpowiedzi. Najpierw nauczyé sie zamiatac ulice a pdZniej pojgé co
to "kultura" 1

4. Jesli wskazates/as, ze wspétpracujesz z FA matg lub mikro prosimy o odpowiedz, jak
chciatbys/chciatabys rozwijaé kulture jakosci we wspétpracy z Regionalnym Oddziatem PIBR w
Warszawie (wielokrotny wybor):32 odpowiedzi



a. wspodlne (zespotowe) tworzenie metodologii prowadzenia audytu adekwatnej do skali dziatalnosci
18

b. mozliwos$¢ uzyskania konsultacji w trudnych zagadnieniach merytorycznych 22
¢. mozliwo$¢ uzyskania konsultacji w trudnych zagadnieniach etycznych 17

d. okresowe informowanie o postepie prac innych zespotéw, ktére w grupach pracujg nad metodyka
7

e. wspolne (zespotowe) tworzenie metodyki wykonywania ustug dla podmiotéw specjalistycznych
8

f. krotkie (do 4 godzin) narzedziowe (techniczne) spotkania/szkolenia z wybranych elementéw audytu
17

g. popularyzacja wiedzy na temat tego co robi BR i do czego sie przydaje audyt 12
h. nie dotyczy 6

W ramach pkt. g) popularyzacja wiedzy i promowanie kultury jakosci, kontroli wewnetrznych,
odpowiedzialnosci po stronie Zarzaddw i Gtéwnych Ksiegowych. Aby to u nich réwniez budowat sie
mocny kregostup odpowiedzialnosci za jakos¢ 1

5. Jesli wskazates/as, ze wspotpracujesz z FA matg lub mikro prosimy o odpowiedz, jakie bariery
widzisz w rozwijaniu kultury jakosci (wielokrotny wybér):32 odpowiedzi

a. presja czasu 18
b. niskie wynagrodzenia 13
C. niejasne standardy wykonywania zawodu 9

d. brak zrozumienia ze strony podmiotu badanego o co chodzi w audycie i dlaczego wykonywane s3
poszczegdlne czynnosci 16

e. brak mozliwosci rozmowy z zaufanymi osobami na temat probleméw w audycie 9
f. pandemia 2

g. nie dotyczy 6

Standardy niedostosowane do skali dziatalnosci 1

Nie zaznaczam pkt. c) ale w bardzo trudnych, skomplikowanych sytuacjach (pod wzgledem
merytorycznym, organizacji, odpowiedniej jakosci wspdtpracy ze strony klienta, réwniez etycznie)
potrzeba czasem miec bardzo przekrojowg, szerokg i gteboka wiedze odnosnie standardow. Ale
woweczas bardziej przydatne wydajg mi sie specjalistyczne konsultacje 1

6. Czy czynnie wykonujesz zawod biegtego rewidenta? 35 odpowiedzi
TAK 34

NIE 1



7. Jak dtugo wykonujesz zawdd biegtego rewidenta? 35 odpowiedzi

a. ponizej3lat 1
b.3lata—7lat 5
c.7lat—12 lat 5

d. powyzej 12 lat 24



